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Bienvenidos al
periódico de 
Código Chile

EDITORIAL

En un mundo que parece girar 
más rápido cada día, donde la 
información está a un clic de dis-
tancia y las opiniones se pierden 
entre memes y titulares efíme-

ros, nos hacemos una pregunta clave: 
¿qué significa realmente estar informa-
do? En Código Chile, creemos que la res-
puesta no está en la cantidad de datos 
que consumimos, sino en la calidad de 
las conversaciones que generamos.Es 
por eso que hoy damos un paso más en 
nuestra misión: presentamos el primer 
periódico impreso de Código Chile, una 
nueva pieza en nuestra visión de con-
vertirnos en una plataforma informati-
va omnicanal, relevante y esencial para 
quienes buscan estar al tanto de los 
temas que realmente importan. Este no 
es solo un diario; es una invitación a 
pensar, a cuestionar, a debatir.¿Por qué 
apostar por el papel en la era digital? 
Porque no creemos en dicotomías. Aquí 
no se trata de elegir entre lo físico o lo 
virtual; se trata de integrarlos de 

manera inteligente. Cada 
página de este periódico está 
diseñada para ofrecerte con-
tenido de calidad, pero tam-
bién para invitarte a explorar 
más allá, a través de códigos 
QR que te conectarán con 

videos, análisis profun-
dos, 

entrevistas exclusivas y contenido adi-
cional que enriquece tu experiencia. Es 
el periódico del presente, pensado para 
el lector que valora tanto la pausa 
reflexiva como la inmediatez digital.-
Nuestra promesa es simple pero ambi-
ciosa: queremos que Código Chile sea un 
must para cualquier persona informada, 
especialmente para ti, que entiendes 
que la información no es un lujo, sino 
una herramienta para navegar el mundo 
con criterio y perspectiva. Abordamos 
los temas con una mirada empresarial y 
social, anclada en los principios del libre 
mercado, y lo hacemos con un estilo que 
combina profundidad, atractivo y, sí, un 
toque de ironía. Porque informarse no 
tiene por qué ser aburrido.Este periódi-
co es una extensión natural de lo que ya 
conoces de nosotros. Nacimos en el 
mundo digital, crecimos con un podcast 
que conecta a miles de oyentes, y ahora 
aterrizamos en tus manos con un for-
mato que nos permite ofrecerte algo 
único: un espacio donde las grandes 
ideas tienen lugar para desarrollarse, 
donde los temas relevantes para Chile y 
la región del Biobío se presentan con el 
rigor y la frescura que merecen.Gracias 
por confiar en nosotros, por ser parte de 
este proyecto y por apostar a un proyec-
to transformador. Código Chile es tuyo, 
porque lo construimos pensando en 
ti.Bienvenido a la nueva era de la infor-
mación.

E

Francisco Ibieta Asenjo
Director general

Opinión
en redes

"En relación con el video 
difundido en redes sociales y 
los comentarios generados, 
quiero ofrecer mis disculpas a 
la ciudadanía por haber 
excedido el límite de 
velocidad permitido durante 
un desplazamiento en 
carretera."

Sergio Giacaman
@sgiacamang 

"Los avances en la 
tramitación de la reforma de 
pensiones, son un tema de 
mucha relevancia para el 
país. Han pasado 40 años y 
hoy se ve más cerca el tener 
un nuevo sistema de 
seguridad social."

Gastón Saavedra
@gastonsaavedra

Búscanos
en todas
tus 
plataformas

Sitio web:
www.codigochile.cl

Facebook:
Código Chile

Instagram:
@codigochilepodcast

Twitter:
codigochile_

YouTube:
/CodigoChile

Linkedin:
Código Chile

Por la asunción de Trump:
“Elon Musk le está robando el 
show mediático a Trump. 
¿Cuánto irá a aguantar el 
Presidente?”

Paulina Astroza S.
@PaulinaAstrozaS
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Las denuncias y solicitudes de 
investigación sobre una posible 
colusión y abuso de posición 
dominante en el mercado de las 
papas, de las cuales el gobierno se 
hizo parte en el 2023, han llegado 
a su fin con la declaración de la 
Fiscalía Nacional Económica 
(FNE): no hubo evidencia de con-
ductas anticompetitivas. Este 
episodio, aunque cerrado, deja 
lecciones importantes sobre el 
manejo de recursos públicos y las 
consecuencias de decisiones pre-

cipitadas.
Para que exista colusión, deben 
darse ciertas condiciones: pocos 
participantes (alta concentra-
ción), barreras de entrada signi-
ficativas y un entorno que facilite 
la coordinación entre competido-
res. En el abuso de posición 
dominante, una empresa debe 
tener poder de mercado conside-
rable y usarlo para excluir com-
petidores o explotar consumido-
res. Ninguna de estas condiciones 
aplica en este caso, caracterizado 

por miles de pequeños producto-
res y alta atomización.
No obstante, el gobierno destinó 
recursos de la FNE para investi-
gar acusaciones sin fundamentos 
sólidos. Este uso de recursos 
públicos resulta ineficiente y 
contraproducente, generando 
incertidumbre y dañando la 
reputación, temporalmente, de 
un sector clave, minando la con-
fianza de los actores del mercado.
Este caso también evidencia los 
riesgos de ceder a pensamientos 

o ideas populistas. La economía 
necesita más racionalidad y 
menos ruido. La percepción de 
que ciertas acciones “suenan 
bien” no debe guiar decisiones de 
gran impacto económico y social.
Chile requiere un uso eficiente de 
sus recursos públicos y rigor en la 
formulación de políticas. Casos 
como este exponen fallas de ges-
tión y desafían a exigir mayor 
responsabilidad en la toma de 
decisiones.

Papas, populismo
y recursos perdidos

Al ver cómo se han desenvuelto los 
acontecimientos en Chile, no he 
podido evitar recordar la película 
de 1980 ¿Y dónde está el piloto? 
(Airplane!). En esa sátira, los 
personajes se enfrentan a una crisis 
aérea donde la tripulación queda 
incapacitada, y un ex piloto con 
miedo a volar, es el último recurso 
para salvar a todos. Es una comedia 
de caos, de absurdos que se acu-
mulan uno tras otro, generando 
una sensación de que nadie real-
mente tiene el control, lo que pro-
voca en el espectador un asombro 
cómico. Sin embargo, cuando se 
observa la situación actual de 
nuestro país, esa comedia parece 
convertirse en tragedia. Chile lleva 
años en una crisis de gobernabili-
dad que recuerda, irónicamente, 
gracias a nuestros actuales diri-
gentes, a las escenas más absurdas 
de aquella película. La diferencia es 
que no estamos en una parodia: 
estamos en un vuelo en picada.
Ahora bien, este tipo de caos no es 
algo exclusivo de la política. En el 
mundo empresarial, la historia 

está plagada de crisis mal gestio-
nadas que, como en la película, 
revelaron la falta de un piloto claro 
y entrenado. Las empresas de hoy 
enfrentan riesgos cada vez mayo-
res y más complejos, y están 
expuestas a una amplificación 
nunca antes vista por las RRSS y el 
tráfico de noticias falsas; sin 
embargo, sorprende que muchas 
compañías aún improvisen cuando 
el caos llama a la puerta, creyendo 
que en el momento decisivo el CEO 
o el Directorio podrán solucionar 
todo desde una torre de control 
imaginaria, o bien que una agencia 
de comunicaciones podrá gestionar 
la emergencia en forma impoluta. 
Lo cierto es que, sin planificación 
estratégica y sin un sistema bien 
coordinado de prevención, entre-
namiento y respuesta, enfrentar 
una crisis con ausencia de dirección 
clara no solo es irresponsable, sino 
que un salto directo al abismo.
Imaginemos una crisis dentro de 
una empresa, y pensemos, por 
ejemplo, en un escenario trágico, 
que lamentablemente puede ocu-

rrir: el suicidio de un cliente, de un 
huésped, o de un trabajador dentro 
de nuestras instalaciones. O si 
quiere, alguna situación de violen-
cia como las que a diario están 
sucediendo en Chile. Si la empresa 
no cuenta con una estrategia o plan 
de crisis, detallado, socializado, y 
entrenado, la reacción natural será 
el pánico, donde cada quien, desde 
directores hasta gerentes y perso-
nal de línea, podría tratar de 
asumir un rol de "piloto improvi-
sado", provocando gestiones con-
tradictorias o incluso pugnas de 
poder. Quizás alguien intente con-
tener la información, quizás otro 
quiera transformarse en vocero 
improvisado, quizás otro intente 
eliminar evidencia, y tal vez algu-
nos hasta se esfuercen por culpar a 
terceros. La falta de entrenamiento 
y coordinación previa llevará a 
errores en cascada: desde declara-
ciones que agravan la situación en 
lugar de controlarla, hasta accio-
nes que, lejos de proteger la inte-
gridad de los involucrados, termi-
nen exacerbando el dolor de los 

afectados y dañando de manera 
irreversible la reputación de la 
empresa.
Es aquí donde radica la importan-
cia de destinar HH de nivel estraté-
gico en el Directorio, para imaginar 
escenarios de crisis, priorizarlos y 
diseñar estrategias sistémicas para 
cada uno. Solo de esta manera las 
empresas podrán construir un 
sistema robusto de prevención, 
respuesta y recuperación. Un siste-
ma que aborde las múltiples aristas 
de una crisis –humanas, legales, 
financieras, comunicacionales, 
reputacionales, materiales y ope-
racionales–, con especial atención 
a las consecuencias legales, que en 
el entorno actual son mucho más 
graves para la empresa que en el 
pasado.
Sin esta preparación, lo que está en 
juego no es solo la reputación o el 
prestigio: es la supervivencia 
misma de la empresa. En tiempos 
de incertidumbre y volatilidad, las 
organizaciones deben evitar la 
trampa del piloto inflable: un falso 
recurso de emergencia que, aunque 
tranquilizador en teoría, es absolu-
tamente inútil en la práctica.

¿Y dónde está
el piloto?

Eduardio Sboccia
Abogado y asesor

de empresas

Lee las
columnas
anteriores en
codigochile.cl

ESCANEA EL CÓDIGO

Carlos Smith
Economista UDD
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ENTREVISTAS DESTACADAS EN

ESTEBAN VALENZUELA
Ministro de Agricultura

LUIS JARA
Cantante nacional

CLAUDIA STANGE
Académica F. Ciencias UChile

El Secretario de Estado visitó nuestro 
programa e hizo un análisis del año 
agrícola y proyecciones para la actual 
temporada de incendios.

La bioquímica, cientí�ca, profesora 
universitaria e investigadora dedica-
da al estudio de la biología molecu-
lar vegetal, fue una de las exposito-
res del reciente Congreso del Futuro.

El artista y rostro televisivo nos 
acompañó y contó los pormenores 
del show que le trajo a Concepción, 
junto a su exitoso programa “El Piano 
de Lucho” .

La Región del Biobío posee un potencial 
extraordinario para consolidarse como 
un referente de emprendimiento e 
innovación en Latinoamérica (según el 
reporte Geial del año 2024, Concepción 
está Top 7 de toda América Latina) . Su 
ubicación estratégica, su diversidad 
productiva y su creciente ecosistema 
emprendedor son pilares que pueden 
posicionarla como un motor de desa-
rrollo económico sostenible. Sin 
embargo, alcanzar este objetivo 
requiere fortalecer las redes de apoyo, 
incentivar la inversión en tecnología e 
innovación, y potenciar programas que 
ya están generando impacto positivo.
Iniciativas como Startup Biobío y 
Ecosistema Biobío son ejemplos claros 
del camino a seguir. Startup Biobío ha 
logrado articular a emprendedores, 
empresas y entidades académicas para 

impulsar ideas innovadoras que 
contribuyan al desarrollo regional. Este 
tipo de programas permiten a los 
emprendedores acceder a mentorías, 
una comunidad potente y un mindset 
que los obliga desde el día uno a pensar 
en escalar sus negocios y competir a 
nivel internacional.
Por su parte, Ecosistema Biobío ha sido 
fundamental para integrar a los distin-
tos actores del ecosistema, fomentan-
do la colaboración entre el sector 
público, privado y la academia, dejando 
a disposición de la comunidad herra-
mientas claves como un mapeo de 
actores relevantes, un diploma de 
formación en Ecosistemas (realizado 
entre la UCSC y la Udec), un repositorio 
con la Data regional y una plataforma 
para calendarizar las actividades 
relacionadas a la innovación y el 

emprendimiento.  Esta articulación ha 
permitido generar espacios que 
promueven una cultura emprendedora 
e innovadora que valora el riesgo y la 
creatividad.
Para convertir al Biobío en un polo de 
innovación a nivel Latam, es impres-
cindible profundizar estas iniciativas y 
sumar nuevos actores. La inversión en 
infraestructura tecnológica, la profun-
dización en la conexión entre startups, 
scaleups y empresas tradicionales y el 
fortalecimiento de los vínculos con 
ecosistemas globales son pasos nece-
sarios (este año se realizará el Prodem 
en Biobío) . Además, debemos incenti-
var la inversión de capital de riesgo y 
facilitar el acceso a mercados interna-
cionales.
Endeavor Biobío tiene el firme com-
promiso de seguir apoyando a los 

emprendedores de alto impacto que 
están transformando la región. Cree-
mos que al potenciar el talento local y 
facilitar su conexión con redes globa-
les, podemos acelerar el crecimiento 
económico y producir un efecto multi-
plicador que engendre más emprende-
dores de alto impacto, los cuales a 
través de sus compañías aumenten la 
calidad de vida en nuestra querida 
región. 
El Biobío está llamado a ser un referen-
te de innovación en Latinoamérica. 
Para lograrlo, debemos trabajar en 
conjunto, sumando esfuerzos desde 
todos los sectores para crear un ecosis-
tema vibrante, inclusivo y competitivo. 
Este es el momento de apostar por la 
innovación y el emprendimiento como 
motores del desarrollo regional.

Felipe Medina Aravena. 
Gerente (I) Endeavor Biobío

De Biobío al mundo:
Impulsando la innovación regional
con impacto global

Escucha todos los capítulos
de nuestro programa radial

en el podcast Código Chile
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Se discute en el Congreso:
Muerte civil en Chile
Mientras Perú 
implementó la 
"Muerte Civil" para 
inhabilitar a 
condenados por 
corrupción, Chile da 
un paso similar con 
el Boletín 16.893-07, 
que busca proteger 
las instituciones con 
medidas de 
inhabilitación para 
cargos públicos.

Probidad y Transparencia no son un 
par de palabras sueltas incluidas en 
discursos políticos, sino principios 
que constituyen piedra angular que 
da funcionamiento y legitimidad a 
la gestión pública en un modelo 
democrático.
No creo estemos ante una “pande-
mia de corrupción”, pues la 
corrupción y la opacidad han exis-
tido siempre, sin embargo, las 
tecnologías actuales, así como faci-
litan la ejecución de ilícitos, tam-
bién son útiles para la detección de 
los mismos.
Como siempre sucede, los hechos 
van a la vanguardia de las leyes; en 
consecuencia, gracias a nuevas 
tecnologías se han conocido 
muchos modus operandi que exis-
tían para defraudar al Estado; ello 
ha generado la natural reacción de 
indignación ciudadana; y no siem-
pre las leyes han estado a la altura 
de las circunstancias. 
Perú, que tiene el triste récord que 
sus últimos 6 Presidentes están (o 
han estado) condenados, investi-
gados, destituidos o prófugos de la 
justicia (Fujimori, A.Toledo, A.Gar-

cía, Humala, Kucynsky y P.Casti-
llo), ha tendido a avanzar con 
mayor urgencia en la materia, 
dictando en 2018 el decreto Legis-
lativo 1243, popularmente conocido 
como “Muerte Civil”.
Se entiende por “Muerte Civil” una 
ficción jurídica mediante la cual a 
un sujeto, por sentencia judicial, se 
lo priva de todos o la mayoría de sus 
derechos civiles, pese a estar bioló-
gicamente vivo. 
Con la “Muerte Civil” peruana, una 
vez firme la sentencia que condena 
por delitos de corrupción que la ley 
establece, el sujeto además de la 
pena de cárcel pertinente, recibirá 
una pena de inhabilitación de entre 
5-20 años para acceder o trabajar 
(si ya hubiere accedido) a cargos 
públicos (sean o no de elección 
popular), pudiendo ser perpetua si 
se prueba que actuó como miembro 
de organización criminal, entre 
otras.
En Chile, la Cámara de Diputados 
acaba de aprobar el Boletín 
16.893-07, que establece inhabili-
dad de 
acceso y cesación en el cargo a con-

denados por delitos contra la pro-
bidad, entendiendo por tal la mal-
versación de caudales públicos, 
fraude al fisco y cohecho, pudiendo 
solicitar rehabilitación al Senado 
después de 15 años, salvo que la 
inhabilitación sea a perpetuidad.
El proyecto aún está en trámite, y la 
norma no va a solucionar todos los 
problemas de corrupción en Chile, 
pero es un paso adelante (y su 
transversalidad así lo muestra, con 
votación favorable desde comunis-
tas a Republicanos).  Técnicamente 
el concepto “Muerte Civil” no es 
tan exacto, pero eso no es lo más 
relevante; lo más relevante es 
aprender del vecino y llegar a 
tiempo para cuidar las institucio-
nes.  Aún se puede.

Lee ediciones
anteriores en
codigochile.cl

ESCANEA EL CÓDIGO
Por Alejandro 

Reyes Schwartz
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Concepción me eligió
Javier Roa, Grte. General de Gas Sur
- ¿De dónde vienes y cuál es tu ocupa-
ción actual?
Naci en Valdivia y llegue a Concepción 
el 2017 a la Gerencia General de Gas 
Sur.

- ¿Cuánto tiempo llevas viviendo en la 
ciudad y cómo ha sido la experiencia 
hasta ahora?
Llevo casi 7 años y medio, así una 
muy buena experiencia , aprecio 
mucho la calidad de vida de la ciudad.
 
- ¿Qué es lo que más te ha sorprendido 
de Concepción?
A nivel profesional he aprendido 
mucho, tanto por los desafíos que 
enfrenta GasSur como también de 
muchas personas valiosas que he 
conocido en la región.

- ¿Qué lugares se han convertido en tus 
favoritos?
Me gusta mucho el centro, ir y 
recorrer las galerías , hay negocios 
muy interesantes . También disfruto 
la naturaleza el mix playa, lagunas, 
campo y cordillera tan a la mano es 
fantástico.

- ¿Tienes algún restaurante, café o 
rincón de la ciudad al que siempre 
vuelves?
En Talcahuano Sabor Marino, en San 
Pedro Jardín Marino, un café en 
Concepción en el Gioco.

-¿Cuál es tu hobby o pasatiempo 
favorito?
Ahora ultimo dedicado a la bicicleta 
hay muy buenas rutas camino a Santa 
Juana y Cabrero, también en Tomé. 
Antes practicaba natación , creo hace 
falta piscina temperada en Concep-
ción 

- ¿Qué libro, película o serie recomen-
darías a nuestros lectores?
Hace poco vi en Netflix Madof, me 
impresiono que ocurriera una estafa 
tan grande y burda en un país como 
USA.

- ¿Hay algún lugar del mundo que 
haya marcado tu vida o visión profe-
sional?
Siempre vuelvo a Lago Ranco y Valdi-
via por que son lugares de muchos 
recuerdos de infancia.

-¿Qué destino en la región del Biobío 
recomendarías a alguien que viene por 
primera vez?
Cuando viene familia o amigos a 
verme los he llevado a la Universidad 
de Concepción , a la zona sur a Lota, 
Arauco y también a Guarilihue a la 
ruta del vino.

- ¿Eres usuario de redes sociales? ¿Qué 
plataformas prefieres y por qué?
Redes sociales lo mínimo prefiero 
contacto cara a cara

- ¿Cómo ves el futuro de Concepción y 
su rol en el desarrollo del país?
Veo el futuro de Concepción 
potenciando su identidad y 
cada vez mas moderna y 
con comodidades que 
hagan se mantenga en el 
top de los mejores 
lugares para vivir. 

- Describe a Concepción 
en una palabra.
Felicidad.
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-Usted ha mencionado q e el auerdo 
en pensiones es "regular". ¿Qué 
expectativas tenía respecto a esta 
reforma?

Mi primera lectura es que el acuer-
do es regular. Teníamos, como 
Oposición, la oportunidad de hacer 
una muy buena reforma para los 
trabajadores. Esperaba más de 
ChileVamos. Hay elementos 
buenos, pero la letra chica diluye 
muchos de los titulares positivos 
del acuerdo.

-¿Cuáles son los principales aspectos 
negativos que identifica para los 
trabajadores?

Hay varios puntos críticos. Prime-
ro, no es cierto que el 6% de la coti-
zación adicional vaya todo a las 
cuentas individuales. Sólo un 4,5% 
ingresa a estas cuentas, mientras 
que el 1,5% se destina a un présta-

mo que, francamente, no queda 
claro dónde termina. Además, ese 
préstamo está diseñado para 
operar durante 30 años, lo que 
significa que recién una generación 
después el 6% completo estará en 
las cuentas individuales.

Otro problema es la gradualidad, 
que es injusta para los trabajado-
res. El Estado recibe todas las coti-
zaciones de inmediato, pero los 
trabajadores no ven reflejados los 
aportes en sus cuentas hasta el 
tercer año. También hay problemas 
serios con el diseño del préstamo, 
que tiene una garantía estatal débil 
y no se asemeja a un bono estatal 
tradicional.

-¿Qué otras preocupaciones ve en el 
acuerdo?

Se introduce un sistema de reparto 
mediante un fondo estatal, lo que 

plantea riesgos políticos y fiscales. 
Además, se estatiza el seguro de 
invalidez y sobrecarga a los traba-
jadores con un aumento de cotiza-
ción que llega al 7,12%, impactan-
do negativamente en los salarios, 
el empleo y las pymes.
También reaparece el riesgo de que 
el Estado se convierta en el admi-
nistrador dominante, lo que podría 
poner en peligro la propiedad de 
los fondos de los trabajadores. Por 
último, el acuerdo baja demasiado 
los requisitos para los administra-
dores, lo que podría abrir espacio a 
entidades poco confiables.

-A pesar de sus críticas, ¿hay 
elementos positivos en este acuerdo?

Sí, por ejemplo, que el 4,5% vaya 
directamente a las cuentas indivi-
duales valida parcialmente el 
sistema de capitalización indivi-
dual. También destaco el aumento 
en la PGU, la igualdad en el cálculo 
de pensiones para mujeres, el 
incremento de pensiones para 
quienes cotizaron regularmente, la 
posibilidad de crear nuevas AFPs 
para fomentar la competencia, y la 
existencia de un seguro para lagu-
nas previsionales.

-Según usted, ¿cuál es la principal 
motivación del gobierno con este 
acuerdo?

Las declaraciones del gobierno 
dejan entrever que la izquierda 
continuará empujando una agenda 
para terminar con la administra-
ción privada de las pensiones. Este 
acuerdo no garantiza paz en el 
tema, solo una tregua temporal. Si 
los problemas persisten, culparán 
a la derecha por no haber permitido 
un “seguro social” completo.

-Finalmente, ¿qué propone para 
corregir este acuerdo?

Hay varios ajustes que se pueden 
hacer. Por ejemplo, asegurar que el 
6% vaya íntegramente a las cuen-
tas individuales desde el inicio, 
mejorar el diseño del préstamo 
para que sea similar a un bono 
estatal con garantía incondicional, 
y establecer un tope variable en las 
cotizaciones para evitar excesos en 
el gasto público. También es fun-
damental eliminar normas que 
puedan convertir al Estado en un 
administrador dominante. Esto no 
solo protegería a los trabajadores, 
sino que también aseguraría mayor 
transparencia y sostenibilidad.

Fontaine, economista y 
exconvencional 
constituyente por el 
Distrito 11, hoy es 
economista chileno y 
exconvencional 
constituyente por el 
Distrito 11, critica el 
acuerdo de pensiones 
por ser injusto con los 
trabajadores, abogar 
por más control estatal 
y diluir los beneficios.

Las definiciones de Bernardo
Fontaine frente al debate
por las pensiones

ENTREVISTA

“La izquierda
continuará

empujando una
agenda para 

terminar con la
administración 

privada de las
pensiones”
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Para estar al día

Sergio Giacaman asumió
como nuevo Gobernador
Regional del Biobío

Heladería La Grazia y
su propuesta para
refrescar el verano

Visita presidencial de
Boric al Biobío duró
3 días

Sergio Giacaman asumió como gobernador de la 
región del Bío Bío junto al nuevo Consejo Regional 
para el periodo 2025-2029, en una ceremonia reali-
zada en un Teatro Bío Bío lleno. Durante su discurso, 
destacó su compromiso con convertir al Bío Bío en la 
“capital de las regiones”, enfocándose en seguridad, 
transparencia y desarrollo. Subrayó la importancia de 
respaldar a las policías con equipamiento e infraes-
tructura, además de trabajar en conjunto con muni-
cipios y comunidades para recuperar la calidad de 
vida y atraer inversión. 

Después de 4 años cerrada, Heladeria La Grazia 
vuelve a conquistar el rubro heladero en la región, 
esta vez con un nuevo formato, fabricación y distri-
bución de helados. El objetivo, según explican sus 
socias, es "estar en todas partes, cafeterías,  restau-
rantes, emporios, clubes deportivos, matrimonios, 
etc.  Queremos que nuestros clientes tengan rápido 
acceso a nuestros helados, estando muy cerca de 
ellos, con la misma calidad, sabores y nuevas 
propuestas para esta temporada".

El Presidente Gabriel Boric finalizó su visita de tres días a la 
región del Bío Bío, centrada en seguridad y reactivación 
económica. Durante su gira, recorrió comunas como Talca-
huano, Yumbel, y Tomé, donde abordó temas como el Plan 
de Fortalecimiento Industrial, la conectividad regional y la 
prevención de incendios forestales. Además, sostuvo 
reuniones con autoridades locales para coordinar apoyo a 
las policías, fortalecer la infraestructura pública y discutir 
medidas económicas tras el cierre de la siderúrgica Huachi-
pato. La agenda también incluyó la revisión de proyectos 
estratégicos en vivienda, salud y empleo.



trabajo realizado para reencan-
tar a la hinchada. "Hemos 
hecho mucho esfuerzo en devol-
verle la fiesta del estadio a la gente. 
Queremos que el domingo sea un 
día familiar, que los niños, los 
papás, los abuelos y todos disfru-
ten juntos", comentó. El club 
incluso ha implementado iniciati-
vas como "VIP Hospitality", donde 

los hinchas pueden vivir una expe-
riencia completa antes de los par-
tidos.

El rol de los parlamentarios y la 
ANFP

La controversia ha llegado hasta el 
Congreso. Livingston detalló que 
más de 12 parlamentarios, inclu-

yendo al presidente de la Comisión 
de Deporte, han mostrado su 
apoyo a la causa. "La diputada 
Marlene Pérez y otros legisladores 
presentaron un oficio al Ministerio 
de Justicia para asegurar que se 
cumplan las leyes que rigen la 
ANFP. Esto ya no es solo un pro-
blema deportivo, es un problema 
de credibilidad institucional", 
manifestó.

Sobre la reacción de la ANFP, fue 
claro: "No creo que les guste que 
los fiscalicen, pero hemos entre-
gado toda la información necesa-
ria para que fallen acorde a sus 
normas. Si no lo hacen, buscamos 
a quienes puedan corregir esto".

Optimismo de cara al futuro

Pese a los obstáculos, Deportes 
Concepción ya se prepara para la 
temporada 2025 bajo la dirección 
del técnico René Suárez, quien 
continuará liderando al equipo. 
"Es un profe que lo hizo muy bien y 
que puede dirigir tanto en Segunda 
División como en Primera B. Esta-

mos confiados en que será un año 
de éxitos", afirmó Livingston.

El presidente también enfatizó la 
urgencia de una resolución. "Es-
peramos que el fallo sobre los 
puntos del 2024 sea emitido la 
próxima semana. Hay que ponerle 
máxima celeridad, porque ya el 
campeonato y la Copa Chile están 
por empezar. Necesitamos saber 
dónde estamos".

Al cierre de la entrevista, Livings-
ton resumió el espíritu de la lucha 
de Deportes Concepción: "Esta-
mos luchando con todo para que se 
cumplan las leyes, no estamos 
pidiendo nada más". Con una hin-
chada leal y una región que respal-
da al club, el "León de Collao" 
sigue firme en su camino hacia la 
Primera B.
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Deportes Concepción y
su lucha por el ascenso

En una entrevista con el progra-
ma radial Código Chile, Diego 
Livingston, presidente de Depor-
tes Concepción, abordó los diver-
sos conflictos que enfrenta el club 
en su intento por lograr el ascen-
so a la Primera B. El dirigente 
expuso detalladamente las irre-
gularidades que han rodeado al 
equipo rival, Deportes Melipilla, y 
criticó la falta de fiscalización por 
parte de la Asociación Nacional de 
Fútbol Profesional (ANFP).

"La campaña del 2024 fue 
tremenda, llegamos al primer 
lugar junto con Melipilla y obli-
gamos una final en Rancagua. 
Empatamos en tiempo regular y 
lamentablemente perdimos en 
los penales", relató Livingston 
sobre la temporada pasada, que 
dejó al "León de Collao" al borde 
del ascenso.

Sin embargo, el foco se ha trasla-
dado desde lo deportivo hacia lo 
administrativo, luego de que 
Deportes Concepción presentara 
denuncias contra Melipilla por 
irregularidades financieras. "De-
loitte emitió un informe contun-
dente que mostró todas las irre-
gularidades de Melipilla durante 
el año. La Unidad de Control 
Financiero no estaba haciendo su 
trabajo, y cuando levantamos la 
denuncia, el informe demostró 
claramente el incumplimiento en 
el pago de cotizaciones previsio-
nales", explicó.

La primera denuncia culminó en 
una decisión dividida por parte de 
la ANFP. "Los siete integrantes de 
la sala confirmaron la falta, pero 
fallaron en un 4-3 para descontar 
los puntos en el 2025 y no en el 
2024. Argumentaron que era un 

'derecho adquirido' y apelaron a 
la pro-competición, algo que no 
tiene sentido cuando un equipo 
compite de forma truculenta", 
afirmó Livingston.

Denuncias adicionales y la desa-
filiación de Melipilla

El dirigente también abordó dos 
denuncias adicionales contra el 
club rival. "Levantamos una 
denuncia por falsa información 
entregada a la Unidad de Control 
Financiero y por la adulteración 
de documentos. Ese fallo fue 
categórico: 7-0. Se confirmó la 
falta y se decidió desafiliar a 
Deportes Melipilla", indicó.

No obstante, el proceso aún 
genera incertidumbre. "El fallo 
sobre si se desafilian como equipo 
de Segunda División o de Primera 

B no ha sido enviado. Ya han 
pasado más de cinco días desde 
que lo solicitamos", señaló. 
Además, existe una tercera 
denuncia relacionada con la 
licencia de clubes. "Melipilla 
tiene una deuda con el fisco de 
más de 350 millones que no está 
declarada. Estamos presionando 
para que la ANFP falle también 
sobre esto".

Deportes Concepción no solo 
busca justicia deportiva, sino 
también reforzar su vínculo con 
la comunidad. "Fuimos el quinto 
equipo con más asistencia en los 
estadios de Chile, superando a 
varios clubes de Primera Divi-
sión. Llevamos casi 90.000 
personas en 13 partidos", des-
tacó Livingston.

El dirigente también resaltó el 
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trabajo realizado para reencan-
tar a la hinchada. "Hemos 
hecho mucho esfuerzo en devol-
verle la fiesta del estadio a la gente. 
Queremos que el domingo sea un 
día familiar, que los niños, los 
papás, los abuelos y todos disfru-
ten juntos", comentó. El club 
incluso ha implementado iniciati-
vas como "VIP Hospitality", donde 

los hinchas pueden vivir una expe-
riencia completa antes de los par-
tidos.

El rol de los parlamentarios y la 
ANFP

La controversia ha llegado hasta el 
Congreso. Livingston detalló que 
más de 12 parlamentarios, inclu-

yendo al presidente de la Comisión 
de Deporte, han mostrado su 
apoyo a la causa. "La diputada 
Marlene Pérez y otros legisladores 
presentaron un oficio al Ministerio 
de Justicia para asegurar que se 
cumplan las leyes que rigen la 
ANFP. Esto ya no es solo un pro-
blema deportivo, es un problema 
de credibilidad institucional", 
manifestó.

Sobre la reacción de la ANFP, fue 
claro: "No creo que les guste que 
los fiscalicen, pero hemos entre-
gado toda la información necesa-
ria para que fallen acorde a sus 
normas. Si no lo hacen, buscamos 
a quienes puedan corregir esto".

Optimismo de cara al futuro

Pese a los obstáculos, Deportes 
Concepción ya se prepara para la 
temporada 2025 bajo la dirección 
del técnico René Suárez, quien 
continuará liderando al equipo. 
"Es un profe que lo hizo muy bien y 
que puede dirigir tanto en Segunda 
División como en Primera B. Esta-

mos confiados en que será un año 
de éxitos", afirmó Livingston.

El presidente también enfatizó la 
urgencia de una resolución. "Es-
peramos que el fallo sobre los 
puntos del 2024 sea emitido la 
próxima semana. Hay que ponerle 
máxima celeridad, porque ya el 
campeonato y la Copa Chile están 
por empezar. Necesitamos saber 
dónde estamos".

Al cierre de la entrevista, Livings-
ton resumió el espíritu de la lucha 
de Deportes Concepción: "Esta-
mos luchando con todo para que se 
cumplan las leyes, no estamos 
pidiendo nada más". Con una hin-
chada leal y una región que respal-
da al club, el "León de Collao" 
sigue firme en su camino hacia la 
Primera B.

El dirigente fue invitado al programa Código Chile el pasado 9 de enero.

Escucha la
entrevista en
la sección
“capítulos” de
codigochile.cl

ESCANEA EL CÓDIGO

Tras la huella digital de...
Alvaro Ananías,
Pdte. CPC Biobío

-Podcast favorito:
En general disfruto mucho escu-
chando podcasts relacionados con 
la historia del mundo y sus gue-
rras. Los últimos que he disfruta-
do escuchando se refieren a la his-
toria de Roma y también con his-
torias y episodios de la segunda 
guerra mundial.

-Playlist de Spotify más escuchada:
Se llama Himnos. Es una playlist 
que reúne los temas más 
emblemáticos de grupos de rock 
de los 60 y 70s principalmente. 
Hay música de Led Zepellin, Pink 
Floyd, Boston, Deep Purple, 
Queen, AC/DC, Jethro Tull, Dire 
Stratis y Supertramp entre otros.

-Red social preferida:
WhatsApp. A través de los grupos 
de WhatsApp y contactos directos 
tengo todo lo que necesito para 
poder comunicarme con la 
rapidez e inmediatez que necesito. 
Además puedo intercambiar 
imágenes y casi todo tipo de docu
mentos. Junto al correo 

electrónico la encuentro la 
herramienta más potente para el 
trabajo diario.

-App imprescindible:
Me muevo mucho entre las app del 
Diario Financiero, El Mercurio y 
EMOL. Me interesa mucho leer 
diariamente noticias y estar bien 
conectado con lo que está 
pasando. En el caso de DF y EMOL 
me gusta poder seguir durante la 
evolución día los temas que van 
ocurriendo en el ámbito 
económico y político. Mención 
especial a la app de Uber que 
utilizo siempre cuando tengo que 
salir de Concepción.

-Gadget tecnólogico indispensable:
Para mí es mi Apple Watch. Tengo 
configurada en la pantalla 
principal del reloj los eventos del 
día de la agenda, mensajes de 
WhatsApp y correos entrantes. 
Con una mirada rápida al reloj 
puedo ver lo próximo a hacer y los 
mensajes más importantes  que 
llegan.

En una entrevista con el progra-
ma radial Código Chile, Diego 
Livingston, presidente de Depor-
tes Concepción, abordó los diver-
sos conflictos que enfrenta el club 
en su intento por lograr el ascen-
so a la Primera B. El dirigente 
expuso detalladamente las irre-
gularidades que han rodeado al 
equipo rival, Deportes Melipilla, y 
criticó la falta de fiscalización por 
parte de la Asociación Nacional de 
Fútbol Profesional (ANFP).

"La campaña del 2024 fue 
tremenda, llegamos al primer 
lugar junto con Melipilla y obli-
gamos una final en Rancagua. 
Empatamos en tiempo regular y 
lamentablemente perdimos en 
los penales", relató Livingston 
sobre la temporada pasada, que 
dejó al "León de Collao" al borde 
del ascenso.

Sin embargo, el foco se ha trasla-
dado desde lo deportivo hacia lo 
administrativo, luego de que 
Deportes Concepción presentara 
denuncias contra Melipilla por 
irregularidades financieras. "De-
loitte emitió un informe contun-
dente que mostró todas las irre-
gularidades de Melipilla durante 
el año. La Unidad de Control 
Financiero no estaba haciendo su 
trabajo, y cuando levantamos la 
denuncia, el informe demostró 
claramente el incumplimiento en 
el pago de cotizaciones previsio-
nales", explicó.

La primera denuncia culminó en 
una decisión dividida por parte de 
la ANFP. "Los siete integrantes de 
la sala confirmaron la falta, pero 
fallaron en un 4-3 para descontar 
los puntos en el 2025 y no en el 
2024. Argumentaron que era un 

'derecho adquirido' y apelaron a 
la pro-competición, algo que no 
tiene sentido cuando un equipo 
compite de forma truculenta", 
afirmó Livingston.

Denuncias adicionales y la desa-
filiación de Melipilla

El dirigente también abordó dos 
denuncias adicionales contra el 
club rival. "Levantamos una 
denuncia por falsa información 
entregada a la Unidad de Control 
Financiero y por la adulteración 
de documentos. Ese fallo fue 
categórico: 7-0. Se confirmó la 
falta y se decidió desafiliar a 
Deportes Melipilla", indicó.

No obstante, el proceso aún 
genera incertidumbre. "El fallo 
sobre si se desafilian como equipo 
de Segunda División o de Primera 

B no ha sido enviado. Ya han 
pasado más de cinco días desde 
que lo solicitamos", señaló. 
Además, existe una tercera 
denuncia relacionada con la 
licencia de clubes. "Melipilla 
tiene una deuda con el fisco de 
más de 350 millones que no está 
declarada. Estamos presionando 
para que la ANFP falle también 
sobre esto".

Deportes Concepción no solo 
busca justicia deportiva, sino 
también reforzar su vínculo con 
la comunidad. "Fuimos el quinto 
equipo con más asistencia en los 
estadios de Chile, superando a 
varios clubes de Primera Divi-
sión. Llevamos casi 90.000 
personas en 13 partidos", des-
tacó Livingston.

El dirigente también resaltó el 
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Súmate a Código Chile,
un medio 
multiplataforma
La plataforma informativa que
conecta el sur de Chile

¿Por qué anunciar con nosotros?

Haz que tu marca
destaque donde 
realmente importa

Nuestros formatos publicitarios

Nos destacamos por ser un medio estratégico que com-
bina exclusividad, relevancia y un alcance efectivo. Al 
anunciar con Código Chile, tu marca no solo gana visi-
bilidad, sino también credibilidad en una audiencia 
clave para el desarrollo del sur del país.

Código Chile es un medio de comunicación omnicanal 
que integra un periódico impreso de alta circulación, un 
programa radial consolidado y una presencia digital di-
námica. Somos el puente que conecta a las marcas con 
los tomadores de decisiones en la región del Biobío, 
ofreciendo contenidos exclusivos y de alto impacto.

Conéctate con la audiencia clave del Biobío y 
lleva tu mensaje más lejos. Contáctanos hoy 
mismo y potencia tu presencia en la región.
Contáctanos:
 Teléfono: +56 9 8829 5230
Correo: contacto@codigochile.cl

Periódico: Espacios destacados y estratégicos 
para visibilizar tu marca en formato impreso.

Radio: Menciones publicitarias con alto alcance 
en nuestro exitoso programa radial.

Redes sociales: Publicaciones patrocinadas que 
maximizan tu presencia en plataformas digitales.
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CÓDIGO SUDOKU EL MURO
de Código Chile

“Se extrañaba el papel para leer; gracias a los de Código Chile por 
traer de vuelta el diario de una forma entretenida y conectada con el 
mundo digital”

Claudio Basualto
Fundador de Urbani

 “Siempre ha sido un agrado 
participar de las discusiones y 
de los temas que se conversan 
en Código Chile, que sigan 
creciendo y construyendo 
opinión en el Biobío”

Gastón Saavedra
Senador por Biobío

 “En Código Chile los empren-
dedores siempre hemos encon-
trado espacio para hablar de 
nuestros temas y con este 
diario podremos llegar a más 
gente. Felicitaciones al 
equipo!!”

Diego Rojas
Emprendedor

“Felicito al equipo de Código Chile por el lanzamiento de este perió-
dico y los insto a seguir profundizando la discusión de temas rele-
vantes para nuestra querida Región del Biobío. Felicitaciones!!”

Sergio Giacaman G.
Gobernador Regional

Tú también puedes ser parte de EL MURO, una sección dedicada a 
recopilar opiniones de nuestros lectores dentro y fuera del Gran 
Concepción.
¿Cómo participar? Haz llegar tu opinión contestando el formulario en 
www.codigochile.cl o escaneando este código:


